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Grensregio’s kennen een complex interactiesysteem
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Conclusies

1. Beschouw de grensregio als één functionele
arbeidsmarkt met een gemeenschappelijk belang

2. Start met kleine voorbeelden en draag deze uit

isti ivitei Dank dacht
3. Wees realistisch over noodzaak en effectiviteit van ank voor uw aandac

interventies

4. Zorg voor een empirische basis voor grensarbeid



