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https://www.rug.nl/research/portal/files/37765791/201610
14_Werken_over_de_grens_1_.pdf

https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2016/46/de-arbeidsmarkt-
in-de-grensregio-nederland-nedersaksen
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EDR/CBS/LSN, 2016. De arbeidsmarkt in de grensregio Nederland en Nedersaksen
https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2016/46/de-arbeidsmarkt-in-de-grensregio-nederland-nedersaksen
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Stad-platteland typologie 2012 
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Werkloosheid % Langdurige 
werkloosheid

https://www.rug.nl/research/portal/files/37765791/20161014_Werken_over_de_grens_1_.pdf
https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2016/46/de-arbeidsmarkt-in-de-grensregio-nederland-nedersaksen
https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2016/46/de-arbeidsmarkt-in-de-grensregio-nederland-nedersaksen
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Ontwikkeling (langdurige) werkloosheid 1999-2017. 

Bron: Eurostat / ELFS

Naar verleden toe:

- Verklaring ?

- Lonen / arbeidsproductiviteit /

Crisisbestendige sectoren?

- Structureel of conjunctureel?

Naar toekomst toe:

- Kwetsbaarheid?

- Bevolkingsontwikkeling?

Werkloosheid als % beroepsbevolking

Langdurige werkloosheid als % werklosheid
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De enorme potentie
Individueel / arbeidsmarkt Gebiedsperspectief

Arbeidsbemiddeling

Werkloosheidsbeleid 

Stages / Onderwijs

Handel, vervoer, infra, 
veiligheid, voorzieningen, zorg

Grenseconomieën

Sociale Zaken 

EURES / UWV

Interdepartementaal

GROS
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Huisvesting

Arbeid

Handel,
Consumptie,

Toerisme,
Kennis

Grensregio

Grensarbeid – pendel
Lonen
Vacatures 
Onderwijs-arbeidsmarkt
Uitzendwerk en - detacheringen

In- en verkoop
Econ. verkeer
Toeleveranciers
Koopgedrag
Voorzieningen 
Vakanties 
Kennisoverdracht

Woningmarkt
Huizenprijzen

Grensregio’s kennen een complex interactiesysteem
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Atlas voor Gemeenten (2014) Groeien aan de grens
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Met enorme potenties: bereikbaarheid 
banen, met en zonder grenzen….
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Relatieve toename Absolute toename
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Vanuit Nl: huidige pendel 
maar 2% van wat mogelijk is 

Vanuit Dld en Bel: huidige 
pendel maar 10% van wat 
mogelijk is

Met enorme potenties: bereikbaarheid banen, met 
en zonder grenzen….
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Met enorme potenties: bereikbaarheid banen, met en 
zonder grenzen….

CPB, 2016. De arbeidsmarkt aan de grens met en zonder arbeidsbelemmeringen
https://www.cpb.nl/publicatie/de-arbeidsmarkt-aan-de-grens-met-en-zonder-grensbelemmeringen
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Emsland

Graft-Bentheim

Rest

Bron: Arbeidsagentur, 2015

Pendel naar Duitse grensregio’s, 

2014
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Actieteam Grensoverschrijdende Arbeidsmarkt, 2016. 
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2017/01/30/rapport-grenzen-slechten-regio-s-verbinden-mensen-bewegen

https://www.cpb.nl/publicatie/de-arbeidsmarkt-aan-de-grens-met-en-zonder-grensbelemmeringen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2017/01/30/rapport-grenzen-slechten-regio-s-verbinden-mensen-bewegen
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Conclusies

1. Beschouw de grensregio als één functionele 

arbeidsmarkt met een gemeenschappelijk belang 

2. Start met kleine voorbeelden en draag deze uit

3. Wees realistisch over noodzaak en effectiviteit van 

interventies 

4. Zorg voor een empirische basis voor grensarbeid

20|26-09-2018

Dank voor uw aandacht


