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,ﬁ” ¢ Blijven of vertrekken?

De keuzes van Friese jongeren
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Arjen Brander
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Waar wonen de Friese jongeren?
Aandeel 15-30-jarigen per gemeente, 2017
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Hoeveel vertrekken er?

Binnenlands migratiesaldo Friese jongeren per leeftijdsgroep, 2006-2016
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Welke factoren spelen voor Friese
jongeren een rol om te blijven,
vertrekken of terug te keren?
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Interviews met 100 jongeren

50 mbo
50 hbo/wo
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Jongeren verschillende keuzemomenten

* Basisschool -> voortgezet onderwijs
* Voortgezet onderwijs -> vervolgonderwijs
* Vervolgonderwijs -> arbeidsmarkt

- Welke richting?
- Waar dit te doen?
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Keuzes mbo-ers:

* Hoog aandeel mbo’ers:
Aandeel mbo’ers van 15-27-jarigen in 2015/2016:
Friesland 54%
Nederland 42%

* Meeste jongeren die voor mbo-opleiding kiezen,
doen dit in Friesland

* Na afronden studie: overwegend werk in Friesland
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Waar gaan Friese jongeren studeren VOor

hoger onderwijs?
Cohort havo/vwo 2015:
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Keuzes hbo’ers en wo’ers

* In Friesland wonen tijdens studie:
* na afstuderen: werken en wonen in Friesland
* In Groningen wonen tijdens studie:

e vaak werken en wonen in Noorden
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* Buiten Noorden wonen tijdens studie:
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e vaak werk buiten Friesland gezocht
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Waarom blijven Friese jongeren?

Voor mbo’ers: vanzelfsprekend

Sociale omgeving

Friese taal en oriéntatie belangrijke factor van

verbondenheid

Wonen is leidend: rust en ruimte gewaardeerd van

plattelandsregio, kleinschaligheid
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Waarom vertrekken jongeren?

» Specifieke opleiding niet mogelijk in Friesland
 Geen passend werk in Friesland

* Minder binding met Friesland

* Nieuwe horizonnen verkennen

« Ambitie en carriere leidend




Blijven of vertrekken?

Kiezen voor een vertrouwde omgeving

“lk wil niet in de Randstad wonen. Ik vind het belangrijk dat
mijn familie en vrienden in de buurt wonen”

Kiezen voor een carriére
“Ik denk dat de inhoud van het werk belangrijker is. Dat

komt op de eerste plaats”




Is er genoeg geschikte woonruimte voor
jongeren die blijven?

 Te duur
HIER
WONEN? « Wachtlijsten sociale huurwoningen
* Weinig starterswoningen

* Strenge regels hypotheek




Concluderend:
Welke jongeren willen blijven?
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* Jongeren met een mbo-opleiding:
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vanzelfsprekend

* Jongeren met een hbo- of wo-opleiding:
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bewuste keuze -> perspectief
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Aandachtspunten voor beleid tav
jongeren met mbo-opleiding

1. Flexibele arbeidsmarkt

2. Wonen voor jongeren

3. Kwetsbare jongeren
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&= Aandachtspunten voor beleid
- tav jongeren met hbo- en wo-opleiding

1. Carrierekansen:
- aantrekkelijke opleidingen
- aantrekkelijk werk

2. Mobiliteit
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3. Imago
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Stellingen

Leren:

- In elke provincie is een universiteit nodig om te zorgen dat jongeren
blijven

- Jongeren moeten beter kijken naar de baankansen van een
opleiding: wat is mijn studie waard in het Noorden?

Werken:

- De treinverbinding met de Randstad moet sneller/beter zodat
jongeren daar kunnen werken en in het Noorden kunnen blijven
wonen

- Bedrijven en overheden in het Noorden moeten zich
aantrekkelijker/hipper presenteren om jongeren te behouden
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Stellingen wonen jongeren

Wonen:
- Het beperkte woningaanbod voor jongeren op het

platteland dwingt hen naar de stad te trekken

- Ook in dorpen is nieuwbouw nodig zodat jongeren op het

platteland kunnen wonen
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Meer informatie:

« www.friessociaalplanbureau.nl

« wdevries@friessociaalplanbureau.nl
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