
Pilot Lokale Democratie

Onderzoek naar vormen van lokale democratie
die past bij de inwoners van onze dorpen en 
bij onze gemeente



Aanleiding

¡ Van boven af:
§ Gemeente vraagt steeds vaker om mening van 

“het dorp”
▪ Kansen in Kernen
▪ Verlichting buitengebieden

§ Gemeente wil meer zaken overdragen aan “het 
dorp” 
▪ Onderhoud wegen en groen
▪ Sporthal en andere (sport)voorzieningen

¡ Van onder op:
§ Lokale initiatieven vragen om draagvlak



Probleem

Van oudsher wordt Dorpsbelangen 
gezien als een goede 
gesprekspartner voor gemeente en 
dorpsgenoten. 
Het is echter maar de vraag of 
Dorpsbelangen wel een echt 
democratisch orgaan is..

▪ Dorpsbelangen is afhankelijk van de 
contributie van haar leden  (1000 van de 
3400 inwoners)



Wat is er veranderd ?

Ontzuiling
Individualisering
Diversificatie

Zoveel zielen, zoveel wensen
Geen formele aanspreekpunten



Zoeken naar nieuwe wegen

¡ Er is nog geen eenduidig systeem om lokale 
invloed vorm te geven. Er wordt gewerkt 
met:
§ Dorpsbelangen
§ Wijkraden
§ Klankbordgroepen
§ Projectgroepen
§ Actiegroepen
§ Burgerparticipatie
§ Overheidsparticipatie

Burgerinitiatieven



Wat is Lokale Democratie

Democratie
¡ de burger (demos)  
¡ regeert (kratein)

Democratie draait om mensen 
informeren, naar mensen luisteren, 
goede oplossingen bedenken en 
samen daarover te beslissen. 

Lokaal



Welke vragen moet je 
beantwoorden

Zoeken naar lokale democratie



Hoe worden we 
vertegenwoordigd

¡ Directe Democratie
§ Iedere inwoner is zijn eigen vertegenwoordiger

¡ Getrapte Democratie
§ Inwoners kiezen vertegenwoordigers

▪ Onpartijdige vertegenwoordigers
▪ Partij gebonden vertegenwoordigers

§ Geloten vertegenwoordigers



Voor de beeldvorming

¡ AARDE           7.600.000.000
¡ EU 511.000.000
¡ NL 17.000.000  
¡ FRL 640.000
¡ DD 20.000
¡ FW 3.430
¡ Me, myself en Aije                3



Hoe beslissen we

¡ Macht
¡ Expertise
¡ Meerderheid (majoritair)
¡ Veto
¡ Consent



Aar willen we over beslissen

¡ Op welke vlakken willen we 
beslissingsbevoegdheid ?
§ Groen
§ Voorzieningen
§ Zorg
§ Woningen
§ .??



Wie doet er mee

¡ Iedereen die mag
¡ Iedereen die wil
¡ Iedereen die kan



Eisen aan een democratisch 
systeem

¡ Inclusiviteit  (iedereen kan meedoen)
¡ Gelijkwaardigheid
¡ Gedragen beslissingen
¡ Middelen
¡ Domein
¡ Transparant

¡ Efficiënt
¡ Effectief



Samen op zoek



Project Plan

Dorpsbelangen op ontdekkingsreis

Tijden veranderen. De maatschappij 
verandert. Taken, draagvlak, 
legitimiteit, verantwoordelijkheden 
en manier van samenwerken 
veranderen. 

Net als bedrijfsleven, overheid en 
verenigingsleven is Dorpsbelangen 
op zoek naar wat zij in de toekomst 
kan blijven betekenen, wat er van 



Als je doet wat je deed, krijg je 
niet meet wat je kreeg……

Dorpsbelangen speelt van oudsher 
haar rol tussen overheid en burgers. 
Dit veld is op alle manieren in 
beweging: Mondige burgers, 
ontzuiling, sociale media, 
decentralisatie, marktwerking, 
burger- en overheidsparticipatie 
veranderen de manier van 
samenwerken. 

Een ander speelveld vraagt om een 
nieuwe manier van spelen.  Alle 



Zelfs de langste reis begint met 
een eerste stap

Dorpsbelangen wil niet afwachten 
maar wil samen met gemeente en 
geïnteresseerde burgers op zoek 
naar die nieuwe samenleving en de 
nieuwe manier van samenwerken 
die daar bij kan horen. 

Niet gelijk alles op de schop, maar in 
een pilot  omgeving kleine stapjes 
maken om te kijken wat werkt.



Samen is de sleutel

Dorpsbelangen is er van overtuigd dat 
deze reis samen afgelegd moet 
worden om een eindbestemming te 
vinden die voor iedereen interessant 
is. We zoeken mensen die mee willen 
werken aan de nieuwe 
samenwerking. Uiteraard vanuit de 
rol als bestuurder, ambtenaar, 
volksvertegenwoordiger, 
dorpsinwoner of 
belangenbehartiger. 



Workshops

¡ Burgerbegroting
§ Hoe kunnen inwoners daadwerk eennelijk invloed 

en verantwoording krijgen en nemen
¡ Hoe besluiten we samen ?

§ Onderzoek naar Sociocratie en Deep Democracy
¡ Hoe bereiken we iedereen

§ Informatie delen
¡ Opzetten van de Pilot



Waarom een Pilot

¡ Wat de boer niet kent
¡ Kleine stapjes
¡ Doen



Succes factoren

¡ Loslaten 
¡ Samen
¡ Vertrouwen
¡ Korte lijnen

¡ Betrokkenheid
¡ Eigen actie
¡ Controle
¡ Feedback



Hoe krijg je mensen mee ?

¡ Weerstand tegen verandering
§ Van buiten opgelegd

¡ Invloed geven
§ Naar mij luisteren ze toch niet..

¡ Middelen geven
§ Je kunt wel wat willen maar…


