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 Doel?
960 banen voor lager opgeleiden 

 Hoe?
Uitvoeringsagenda met een 0-meting,  3 sporen en projectaanpak

 Met wie?
Inwoners, ondernemers, werkgevers en onderwijsinstellingen

 Welke sectoren?
Bouw, zorg, toerisme en ICT
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 Focus op “leerwerkketen" (van basisonderwijs via werkgevers tot afzetmarkt).

 Zicht op werk is noodzakelijke voorwaarde voor “leerwerkketen”.

 Respect voor eigen belang en kerntaak van de partners in de leerwerkketens. 

 Lokale overheid heeft ook belang (maatschappelijk en financieel).
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Leer-werk-keten

Beroeps-
onderwijs

Voortgezet 
onderwijs

Loopbaanoriëntatie en 
beroepsgerichte 

programma’s gericht en 
afgestemd op 

mogelijkheden in de regio.

Beroepsopleidingen 
ingericht met 

werkgevers in de 
regio (combinaties 

van leren en werken)

Onderneming

Diensten en 
producten

arbeidsmarktgericht kiezen?

Basisonderwijs

doorlopende leer-werk-lijnen

Projecten met bedrijven 
uit de regio -

techniekonderwijs

Afzetmarkt 

Opdracht-
gevers



Voorwaarden Businesscases 
 Werkgelegenheid staat voorop

 Onderwijs-Leerwerktrajecten 

 Voldoende stageplekken

 Ondernemer aan kop

 Product / dienst 

 Afzetmarkt

 Financieringstekort zichtbaar maken

 Creatief in de dekkingsmogelijkheden
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Twee cases: Zorgsector 

Bouwsector
 Korte introductie beide cases

Leerwerkketen

Voorwaarden

 Brainstorm,  ideeën, tips die gaan helpen.  

 Opbrengst gaat mee in uitwerking projectvoorstel

Brainstorm, ideeën en tips 



Zorg–facilitair-schoonmaak: de sociale 
onderneming

 Opleiden en leren - werken op MBO 1 en 2 niveau 

 Inhoud en opzet scholing en leerwerktraject bepaald door ondernemer

 Gericht op toekomstige zorgmarkt 

 Deelnemers komen minimaal voor 2-3 jaar in dienst sociale onderneming

 Zicht op afzetmarkt

Vraag: Wat kan beter?

Zorg…



Pilot aanpak gemeentelijk vastgoed in combinatie met 
energie en duurzaamheid

 Substantieel volume ivm lengte leerwerktraject

 Inhoud en opzet scholing en leerwerktraject bepaald door ondernemer

 Aanbesteding met “plus” voor begeleiding en verlies productiviteit

 Gewenste start augustus 2016 

Vraag:  wat kan beter?

Bouw 



 45 minuten aan het werk

 Resultaat op flap

 15 minuten plenaire terugkoppeling 

 Tip: Gebruik model leerwerkketen en de voorwaarden

Brainstorm, ideeën en tips


