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Inhoud Blok 1

1. De verhuisintensiteit van 
jongvolwassenen (verhuizen vs. 
blijven)

2. Proefschrift over jongvolwassen 
‘blijvers’: het keuzeproces en de 
rol van familie en vrienden.

3. Waarom meer onderzoek naar 
blijf-motieven en ‘blijvers’ nodig 
is!



De verhuisintensiteit van jongvolwassenen: 
Verhuizen vs. blijven



vergeleken met andere leeftijdsgroepen
Jongeren verhuizen relatief veel

Bronnen: Bernard et al., 2014; Rogers & Castro, 1981.

Migratie intensiteit

Stichten van gezin  raakt meer ‘gesetteld’



Jongeren: 
verhuizen vs. blijven

Verklaringen (die ook circulair kunnen werken):

• Meer levensgebeurtenissen die een verhuizing teweeg kunnen 
brengen (vorige slide)

• Minder ‘gesetteld’; nog geen gezin gestart, nog geen vaste 
baan.

• Er valt nog veel te ‘winnen’ elders; verhuizen blijkt (vooral voor 
jongeren) positieve effecten te hebben op hun kansen en 
uitkomsten op de arbeidsmarkt

Waarom verhuizen jongeren relatief veel?

Bronnen: Fischer & Malmberg, 2001; Faggian & McCann, 2009; Kooiman et al., 2018; Mulder & Hooimeijer, 1999.



Jongeren met een HBO/WO opleiding verhuizen het meest

Het aandeel personen van 
geboortecohort 1979 dat tussen de 
leeftijd van 17 jaar in 1996 tot en 
met 35 jaar in 2014 tussen COROP-
regio’s is verhuisd, naar uiteindelijk 
behaald opleidingsniveau

Bron: Latten, et al., 2017.



WO-opgeleide jongeren verhuizen over relatief lange afstanden

Het aandeel personen van 
geboortecohort 1979 dat 
uiteindelijk een universitair diploma 
behaalde, naar COROP-regio* op 
leeftijd 16 (in 1995) en leeftijd 35 
(in 2014)

Waar woonden ze op leeftijd 16? Waar woonden ze op leeftijd 35?

Bron: Latten, et al., 2017.



Maar, lang niet alle jongeren verhuizen!

• Een groot aantal jongeren verhuist niet, of over kleine afstanden.

• Ondanks de omvang van die blijvers-groep, weten we er eigenlijk niet genoeg 
over… 

Waarom wel onderzoek nodig?
• Verschillende soorten ‘blijven’ & eigenschappen van ‘blijvers’;

• Beweegredenen: Waarom blijven mensen wonen waar ze al woonden? Waarom 
wonen ze daar graag? Wat is er voor nodig om er in de toekomst ook te blijven 
wonen? Maar ook: waarom kunnen ze er niet weg?

• Demografische waarde van jongeren; voorzieningenniveau; regionale 
ontwikkeling; materiele welvaart.

Bestaand onderzoek in de regio: 
• STAYin(g) Rural project van prof. Tialda Haartsen
• Proefschrift 



Proefschrift over jongvolwassen ‘blijvers’:
Het keuzeproces en de rol van familie en vrienden



(1) Kwalitatief onderzoek
Interviews met WO-opgeleide jongvolwassenen die na hun studie in Maastricht bleven wonen, 
ondanks de ‘trek naar de Randstad’.

• Hoe maakt men de beslissing?

• Wat zijn de redenen waarom mensen 
op één plek zijn blijven wonen? 

• De rol van familie & vrienden; hoe wordt 
de keuze door hen beïnvloedt?



(1.1) Hoe maakt men de beslissing?

Hoe komt blijven tot stand?

• De keuze om te blijven was voor sommigen het resultaat van een hele bewuste 
overweging

• Reflectie rondom levensgebeurtenissen, of terugkerend (bijv. elk jaar eens bij stil staan).

• Bij anderen wat minder (“het liep gewoon zo”, “er waren geen redenen om weg te gaan”).



(1.2) Wat zijn de redenen waarom mensen op één plek 
zijn blijven wonen? 

• Vele verschillende redenen: 
Intrinsieke redenen, carrière-gerelateerd, familie en vrienden, en de fysieke/culturele 
omgeving.

• Focus: de rol van familie en vrienden.

• Familie en vrienden zijn een reden om te blijven (=motief), 
maar ook een reden om niet verder weg te verhuizen (= beperking).



(1.3) De rol van familie & vrienden; 
hoe wordt de keuze door hen beïnvloedt?

Familie en vrienden spelen ook andere 
rollen in de beslissing: 

• Ze worden naar advies gevraagd

• Ze beïnvloeden de keuze

• Ze fungeren als triggers om weer 
eens te reflecteren op de keuze

• Ze zijn een voorbeeld van 
positieve/negatieve ervaringen met 
verhuizen/blijven

• Ze helpen mee met navigeren van 
arbeidsmarkt en woningmarkt



(2) Onderzoek adhv representatieve vragenlijst

Onderzoek op basis van een open-antwoord vraag: “wat 
maakt het moeilijk voor jou om te verhuizen?”

• Bijna 4000 antwoorden
• Kunnen zowel een beperking vormen, als ook een 

motief zijn om te blijven.

• Hoe vaak noemt men familie en vrienden?
• 32% Familie en vrienden
• 17% Verbondenheid met de leefomgeving
• 12% Financiële kwesties
• 9% (partner’s) Werk/carrière
• 6% Overig

• Wie noemt er vooral familie en vrienden?
• Wat noemen jongeren vooral?



(2.1) Wie noemt er vooral familie en vrienden?
• Vrouwen meer dan mannen; 
• Mensen met een partner en kinderen (of andere familieleden in 

huis); 
• Mensen die al dichtbij hun sociale netwerk wonen; 
• Mensen die echt overwegen om te verhuizen (dan wordt het een 

bewuste ‘dealbreaker’).

(2.2) Wat noemen jongeren 
vooral?

Vergeleken met oudere leeftijden, 
noemen jongeren:
• Iets minder vaak familie en vrienden
• Juist vaker carrière/partners werk. 
• Geen verschil in leefomgeving en 

financiele kwesties.



(3) Grootschalig onderzoek op basis van totale bevolking

Op zoek naar trends:

• Zijn jongeren meer geneigd om te blijven, 
wanneer hun familie sterk geworteld is in de 
regio?

• Bijv. wanneer één of beide ouders er geboren 
zijn

• Bijv. wanneer één of meerdere grootouders er 
geboren zijn.



(3.1) Zijn jongeren meer geneigd te blijven als hun familie 
geworteld is in de regio? 

• Geen groot verschil tussen ouders vs. 
Grootouders
Zowel als ouders OF grootouders in de regio 
geboren zijn, is er meer kans op blijven. Maar 
als beide in de regio geboren zijn geeft het 
sterkste effect.

• Mannen zijn iets sterker aan hun vaders/opa’s 
verbonden dan vrouwen, maar vrouwen en 
mannen zijn sterk verbonden aan hun 
moeders/oma’s.

• In het kort: Ja! 

• Het aantal (groot)ouders:
Met elke (groot)ouder die in de regio is geboren, meer kans op blijven.



Samengevat:

• Blijven kan tot stand komen door een gebrek aan 
‘triggers’, maar komt ook voort uit bewuste 
reflecties.

• Blijf-motieven lopen sterk uiteen:
Intrinsieke eigenschappen; werk/carrière-
gerelateerd, familie en vrienden, verbondenheid 
met de fysieke/culturele omgeving; financiële 
kwesties; gezondheid.

• Familie en vrienden spelen ook andere rollen in 
de beslissing: ze worden naar advies gevraagd, 
ze beïnvloeden de keuze, triggers, voorbeelden, 
en helpen mee.

• Jongeren zijn meer geneigd om te blijven, 
wanneer hun familie sterk geworteld is in de 
regio.

(4) Lopend onderzoek: maakt 
het ook wat uit? Blijven vs. 
Verhuizen?

Wie doet het beter? De mensen die 
dichtbij hun ouders wonen, de mensen 
die dichtbij hun ‘gewortelde familie’ 
wonen, of de mensen die verder weg 
wonen (voor kansen op de 
arbeidsmarkt).



Waarom meer onderzoek naar blijf-
motieven en ‘blijvers’ nodig is!



Onderzoek helpt met inzichten in:
• Waarom blijven mensen wonen waar ze al woonden? Waarom wonen ze daar graag? 

Maar ook: waarom kunnen ze er niet weg?
• Wat is er voor nodig om er in de toekomst ook te blijven wonen?
 
Belangrijk voor beleid in de regio: 
Demografische waarde van jongeren in de regio:
• Opgaven op het gebied van (dubbele vergrijzing)
• Voorzieningenniveau / bijdrage aan leefbaarheid
Sociaaleconomische waarde van jongeren in de regio: 
• Regionale ontwikkeling
• Materiële welvaart
• Sociale cohesie / bijdrage aan brede welvaart

Dus investeren in:
• Inspelen op de behoeften van jongeren (nood aan inwonersperspectief  bijv. panels)
• Behoud van de verbondenheid aan sociaal netwerk en leefomgeving
• Goede match tussen aanbod onderwijs en de regionale arbeidsmarkt
• Woonopgave: type woningen, mogelijke woonvormen; doorstromen en erfrechten 

faciliteren.

Wat kunnen we hiervan leren?
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