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Presentatie KKNN – in de Kunstkerk Hogeland

Door Marjon Edzes-Posthumus – Directeur Sterke Musea

(Opleiding bedrijfskunde, eerder directeur van Landgoed Fraeylemaborg, 
Wierdenland, collectie Brands, Doe Museum, Heemtuin Muntendam) 



Van welk museum heb jij in jouw leven het 
meest genoten?

Hoeveel musea in de Provincie Groningen 
ken je?



Hoe is de coöperatie Sterke Musea 
Groningen ontstaan?

- Start november 2022
- Toukomst project onder Nationaal Programma Groningen (NPG)
- Door advies musea professionaliseren. Meer bezoekers, betere 

erfgoededucatie, netwerk versterken
- 126 musea op verzendlijst
- Nu 52 musea lid coöperatie
- 1.000.000 bezoekers aan musea gezamenlijk in Groningen



Musea in 
Groningen



Sterke Musea is bezig met het uitvoeren van een 
Maatschappelijke Kosten Baten Analyse

Welke maatschappelijke baten zijn er volgens jou?

Heb je persoonlijk wel eens een enorm (innerlijk) 
groeimoment meegemaakt in een museum.



• Carel Visser (1928-2015) • Peter Stuycken (1939) Golven 
rotonde Arnhem



Bestuur, medewerkers en adviseurs



Werkmethode – Nu 28 musea in behandeling

• Museum neemt contact op of wij treffen museum en er is een vraag 
om advies.

• Inbreng in werkoverleg op de maandag. 
• Intake gesprek
• Start adviestraject
• Projectplan
• Financiering projecten
• Uitvoeren
• Evaluatie

Door de werkelijkheid van het 
museum te veranderen 

ontwikkelt de organisatie zich. 



Fondsenwerving

• Ongeveer de helft van de uren voor musea wordt besteed aan 
fondsenwerving

• Samen met de musea meer dan 4 miljoen aan fondsen 
binnengehaald.

• Veel fondsen zijn zich meer gaan richten op het sociale aspect van 
cultuur. Kernwoorden: bottom up, inclusie, laagdrempelig, 
verbinding, draagvlak (VSB, NPG, Fonds Cultuurparticipatie)



Samenwerking RUG, Hanze, Noorderpoort

• In 2023 werkten we met 73 studenten van de Hanze Hogeschool 
samen

• Ook samenwerking met de RUG
• Studenten werken vooral aan verbetering van de 

publiekspresentatie
• Accent ligt op multimedia design



Visserijmuseum Zoutkamp - vernieuwbouw

Hulp bij planvorming 
toekomstbestendig maken 

museum

Overleg samen met bestuur en 
een architect over de 

mogelijkheden van het pand

€ 2,8 miljoen



Musea Heiligerlee – nieuwbouw en 
herinrichting

Inventariseren mogelijkheden toekomst musea

Samen afstemmen met de gemeente

Keuze is gemaakt om te komen tot 1 museum 

Energieadvies Pilot 

Subsidie is toegekend door provincie 
(vernieuwing vaste presentatie erfgoed)

€ 2,3 miljoen



Nationaal Bus Museum - Hoogezand

Inventarisatie 
uitdagingen en kansen

Hulp bij aanvraag 
fondsen

Vaste en tijdelijke 
subsidie toegezegd 
door de gemeente



Stelmakerij Wever - Mussel

Nieuw dak en herinrichting 
presentatie

Erfgoed educatie

€ 60.000



Martinikerk - Groningen

Hulp bij aanvraag subsidie 
Groot onderhoud en 

restauratie rijksmonumenten 
(GRRG) en PBCF.

Herinrichting presentatie, 
toelichting werk Egbert 

Modderman.
Samenwerking Hanze 

Hogeschool



Kapiteinshuis - Pekela

Opzetten educatief 
programma voor middelbare 

scholen



Victory Museum
Hulp bij fondsenwerving voor een lift 
om de bovenverdieping toegankelijk 

te maken voor mensen met een 
mobiele beperking

Lift voor museum  € 33.700

Samenwerking MMD (Multi Media 
Design)  voor ideeën en concepten  



SHC Stadskanaal

Ideeën ontwikkelen voor het vernieuwde 
museum samen met museummedewerkers

Hulp bij schrijven projectplan inrichting 
museum op nieuwe locatie

Hulp bij fondsenwerving

Fondsen bijna allemaal toegezegd, incl. 
Mondriaanfonds, Scholten-Kammingafonds, 

Vernieuwing vaste presentatie erfgoed, 
provincie

Project kan van start!



Historische Scheepswerf Wolthuis

Advies over toekomstbestendig 
maken van het museum en 

verbeteren museale presentatie

Bespreken van mogelijke stappen 
richting museumregistratie



Museum Het Behouden Blik 

Verbeteren branding, website, 
sociale media in samenwerking met  
Multi Media Design studenten, 
concepten worden nu uitgewerkt 
door ‘Iconik Impakt’ 

inventarisatie nieuwe locatie 
mogelijkheden voor in de toekomst 



Cultuurhistorisch Centrum Oldambt

Inventarisatie uitdagingen en 
kansen

Ondersteuning bestuur, 
directie, vrijwilligers

Subsidieaanvragen jaarplannen 
en Open Monumentendag



Abel Tasmanmuseum

Advies over huisvesting / 
eventuele verhuizing

Aanpassing presentatie in 
verband met het koloniale 

verleden



The Wasteland Museum Winschoten

Pet van Luijtgaarden

Nieuwste Lid van Sterke 
Musea



Nij Begun

• Sterke Musea heeft aan Nij Begun gevraagd om steun voor:
• Aanstelling van part time directeuren bij de vrijwilligersmusea
• Financiering van gratis toegang voor ouders en kinderen in de 

musea
• Aansluiten bij project verlengde schooldag

• Wie van jullie heeft contact met Nij Begun???



Veldatlas

• Door het NPG is het project Veldatlas goedgekeurd.
• Veldatlas legt een digitaal museum over het Groninger landschap 

heen
• Er komt een app, tevens website, fysieke borden met QR codes
• Er worden films gemaakt, augmented reality presentaties en oral

history vastleggingen
• In de app worden ook links naar alle bestaande routes opgenomen









Overeenkomsten musea in Groningen

• Veel aandacht voor immaterieel erfgoed
• Garnalenpellers en garnalenkoningin in Zoutkamp
• In de stelmakerij Wever wordt nog gewerkt zoals 100 jaar geleden
• Behoud van oude ambachten bij diverse musea (b.v. smeden en klinken bij werf Wolthuis)
• Bijdrage aan diverse dorpstradities Borg Nienoord

• Veel gemeenschapszin
• Bijna alle musea hebben veel vrijwilligers en zijn daardoor belangrijk voor de regio
• Veel musea bieden een vrijwillige werkplek voor mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt, een migratieverleden, werkervaringsplek
• Veel musea bieden stageplaatsen en afstudeerplekken
• Musea vormen netwerken met andere maatschappelijke organisaties 
• Eigenlijk zijn de musea ‘eco-musea’: musea gericht op de identiteit van een plaats, 

grotendeels op basis van de lokale participatie en gericht op het welzijn en de ontwikkeling 
van lokale gemeenschappen te verbeteren.



Wat is er moeilijk

• Samen met Sterke Musea komen de kansen naar de musea toe. Soms 
kunnen besturen die verandering niet bijbenen of ze worden angstig.

• Geleerd: Niet voor de troepen uitlopen. Geld is prachtig maar zonder 
gedrevenheid en energie bij de besturen gaat een project niet slagen.

• Geleerd: Maak versterking van het bestuur bespreekbaar.
• Geleerd: Neem de tijd die nodig is voor transformatie.



Conclusie: Veel kansen voor Groningse musea! 

Vanuit zichzelf zijn veel musea al bezig met waar veel fondsen nu ook 
om vragen: versterking en behoud van (im)materieel erfgoed en 
versterking leefbaarheid in de regio.

De kunst is om gebruik te maken van de (financiele) mogelijkheden en 
musea te versterken / te professionaliseren zodat ze dit ook in de 
toekomst kunnen blijven doen. 
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